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PAULUS & TREER UGYVEDI TARSULAS
ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEI

Jelen altalanos szerzédési feltételek célja, hogy régzitse a PAULUS & TREER Ugyveédi Tarsulas (a tovabbiakban: tigyvédi
tarsulas) tagja és ugyfelei kozott létrejott megbizasi szerz6désekhez kapcsolodo részletszabalyokat, valamint
Uzletpolitikajat (a tovabbiakban: ASZF).
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Iranyadé jogszabalyok, fogalom magyarazat

»Ptk.” a Polgari Torvénykonyvrdl szo6lo 2013. évi V. térvény
,Uttv.” az ligyvédi tevékenységrol szo6l6 2017. évi LXXVIII. torvény
»megbizé” aki jogi képviseletre, tanacsadasra, okiratszerkesztésre, valamint az Uttv.-ben

foglalt tevékenység ellatasara megbizast ad az ligyvédi tarsulas részére

,megbizott” az ligyvédi tarsulas valamely tagja, igy dr. Paulus Zoltan (KASZ: 36073589; e-mail:
zoltan.paulus@ptlegal.hu) vagy dr. Treer Ferenc Mér (KASZ: 36070635; e-mail:
ferenc.treer@ptlegal.hu)

»megbizas” a megbizé és a megbizott kozott létrejott jogi szolgaltatasra iranyulé megallapodas

»tarsulas” ligyvédi tevékenység tartos ellatasa céljabol, irasbeli tarsulasi megallapodassal,
6nall6 jogalanyisaggal nem rendelkezd, sajat név alatt miikodé lgyvédi tarsulas
(Paulus & Treer Ugyvédi Tarsulas, kamarai nyilvantartasi szam: T-302/2020)

»készkiadas” a megbizott fenntartasaval 6ssze nem fiiggd koltségek, mint tulajdonilap lekérési,
szakforditasi, hitelesitési és minden egyéb koltség, melyet a felek kiilon
megallapodasban meghataroznak

ASZF hatalya

. Jelen ASZF iranyadé a Paulus & Treer Ugyvédi Tarsulas tagjai, valamint a megbizo kozétt létrejdtt ligyvédi

megbizasos jogviszonyra.

Az (igyvédi megbizas soran a felek az ASZF tartalmatdl eltérd rendelkezéseket is hozhatnak, melyet a megbizasi
adatlapon kilon rogzitenek.

Megbizé a megbizas targyat képezd gy vonatkozasaban mas Ugyvédnek adott megbizast legkésébb a megbizottal
valo szerzbédéskotéssel egyidejlleg kdteles megszintetni és a megbizottal maradéktalanul elszamolni, ebben a
korben 6t a megbizott felé teljeskorl tajékoztatasi és elszamolasi kdtelezettség terheli.

A megbizas

A megbizas targyat a Felek kozott |étrejott egyedi, irasbeli megbizasi adatlap tartalmazza.

Megbizé tudomasul veszi, hogy a megbizott a megbizasat a Paulus & Treer Ugyvédi Tarsulas keretében teljesiti, igy
abban a tarsulas mas tagjai is kozrem(kddhetnek.

Megbizas létrejon a megbizéasi adatlap mindkét fél altali alairasaval vagy szobeli megegyezéssel. Amennyiben Felek
szobeli megallapodast kdtnek, ugy a megbizas tartalmat a megbizott kételes igazolni.

A megbizast a megbizott nem kételes elfogadni, indoklasi kételezettség a megbizas elutasitasa esetén nem all fenn.
A megbizas teljesitése térténhet személyesen és kdzremilikddé altal. A megbizott megbizasat a tarsulas tagjai
teljesithetik.

Megbizé koteles a megbizottat az ligyek allatashoz sziikséges informacidkkal ellatni.

Megbizott a tevékenységét a megbizd jogos érdekeinek szem el6tt tartasaval latja el, nem végez olyan
tevékenységet, amely ellentétes a megbizoé jogos érdekeivel.

A megbizas elvallalasa, a védelem és a képviselet ellatasa nem jelenti eredmény garantalast, ugyanakkor a
megbizott kételes a legjobb tudasa szerint, gondosan eljarni.
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A megbizott akadalyoztatasa esetén jogosult helyettes Ugyvéd idénybevételére, amennyiben azt a megbizé érdekei
és az eljarasi cselekmények vagy korulmények indokoljak és errél a megbizét haladéktalanul értesiti. A helyettes
ugyved kivalasztasa sordn a megbizott a lehetd legkérultekintébben koteles eljarni. A megbizott a helyettes tgyvéd
eljarasaért ugy felek, mintha maga jart volna el.

A megbizas a megbizott teljesitésével megszinik.

A megbizas barmikor megsziintethet6 a felek k6z6s megegyezésével, vagy a masik félhez intézett 15 napos indoklas
nélkuli felmondassal, illetve valamely fél sulyos szerz6désszegése esetén azonnali hatalyu felmondassal, valamint a
Ptk.-ban és Uttv.-ben régzitett okokbdl. A felmondas érvényesen elektronikus vagy postai uton térténhet a megbizési
adatlapon szerepl6, vagy egyébként a megbiz6 és a megbizott kdzott kialakult gyakorlat szerint hasznélt értesitési
cimeken.

Sulyos szerz6désszegésnek mindsil a megbizé részérdl, amennyiben a megbizott munkadijat hataridében nem fizeti
meg és a megbizott err6l szélo elektronikus vagy postai uton kildott fizetési felszdlitasaban foglalt hataridé
eredménytelendil telik le.

A megbizas megszlinése esetén Felek kotelesek egymassal elszamolni azzal, hogy a megbizé kételes a megbizott
altal elvégzett munka utan aranyos ellenértéket fizetni, mig megbizott kdteles a megbizas iratait — az tgyvédre
iranyado szabalyok szerint a megbizo részére kiadni.

Az okiratszerkesztésre és az ahhoz kapcsol6dd jogi képviselet ellatasara irdnyuld megbizasi szerz6dés tartalmi
elemeit az okiratot szerkeszt6 lgyveéd altal ellenjegyzett szerz6dés is tartalmazhatja.

Elektronikus cégeljarasi megbizas

. Elektronikus cégeljaras soran a megbizd kilén e célbdl rendszeresitett megbizasi adatlap alairasaval

cégbejegyzéssel vagy valtozasbejegyzéssel bizza meg a megbizottat.

Ezen megbizas a cégeljarasban benyujtandé dokumentumok szerkesztésére, megrendelésére és azok illetékes
cégbirdsaghoz valo elektronikus benyujtasara és a kért adatok bejegyzésére, illetve atvezetésére terjed ki.
Cégbejegyzés esetén megbizd valaszthat egyszerisitett és normal bejegyzési eljaras kozott. Az egyszerlsitett
cégeljaras gyorsabb és rugalmasabb Ugyintézést tesz lehetbvé azzal, hogy egyszerUsitett cégeljaras soran a
cégbirdosag A&ltal kdzzétett létesitd okiratra vonatkozd szerz6désmintak haszndlata kotelezd. EgyszerUsitett
bejegyzési eljaras illeték és kdltsegmegtakaritast biztosithat.

Szerzddés-minta alkalmazasa soran a megbizéd a létesitd okiratban nem rendelkezhet az osztalék-elSleg
kifizetéseérdl, a vezets tisztségviselS(k) hataskorét érintd specialis szabalyokrol, a legfébb szerv ilésének elektronikus
hirk6zl6 eszkdz igénybevételével torténd megtartasardl, illetve a szerz6dés-mintaban nem szerepld opciokrol.

A létesit6 okirat egyedi tartalmanak kivonatat sziikséges megbizasi adatlapon rogziteni.

A cégeljarasban felmerul6é egyéb gazdasagi, konyvviteli, adéjogi kérdések nem tartoznak a megbizas hatalya ala, e
tekintetben a megbizott személyes konzultacid keretében, illetéleg a honlapjan elérheté cégjogi ismertetében
tajékoztatja a megbizét a fébb jogszabalyi rendelkezésekrél azzal, hogy ezen tajékoztatdas nem teljeskord, igy
adotanacsado, vagy kdnyvel6 szaktanacsadasanak igénybevétele feltétlendl sziikséges.

Uzletrész és részvény atruhazasi szerzddést a megbizott kizardlag a felek kiilén megallapodasa alapjan készit,
azonban megbizott felhivja a megbizo figyelmét arra, hogy abban az esetben amennyiben a szerz8désben nincsen
pontosan meghatarozva az atruhazas targyat képezd tarsasag és a kapcsolddo pénzigyi, jogi és egyéb tartalmak,
ugy a kellékszavatossagi igények érvényesitése akadalyba itkdzhet.

Megbizasi dij és egyéb koltségek

. A megbizasi dij kdlcsondsen kialkudott 6sszegét a felek altal alairt megbizasi adatlap tartalmazza. A megbizas dija

tételesen, oradijas és sikerdijas, valamint ezek kombinaciéja szerinti elszamolas alapjan kertlhet megallapitasra.
Szdbeli tanacsadas esetén a megkezdett 6rak elszamolasaban felek kiilon allapodnak meg.

A megbizasi dij a felek k6zotti szabad megallapodas targya.

A megbizasi dij nem tartalmazza a megbizassal felmerild készkiadasokat, az kizardlag a megbizott mikddésével
felmertild koltségeket foglalja magaba.

A megbizott a varhaté készkiadasokrél minden esetben tajékoztatja a megbizdt és jogosult azokrol dijbekérét
kidllitani megbizé részére. A megbizas teljesitésére soran felmerulé készkiadasokat a megbizott nem kételes
elélegezni. Amennyiben az egyes készkiadasok megbizé altali medfizetése a megbizott felszdlitasat kdvetéen sem
kerul sor, ugy az abbdl eredden felelésség a megbizottat nem terhel.

A megbizas soran felmeruld illeték és koltségtérités 6sszege jogszabalyban meghatédrozott dijszabas alapjan
kerlilnek megallapitasra.

Megbizé a megbizasi dijrol a megbizasi adatlap szerint szamlat allit ki, mely szamla tartalmazza a fizetésre vonatkozo
informaciokat, valamint az esedékességét.
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munkakrol, melyet kifejezett kérés esetén az adott szamlahoz csatoltan bocsat a megbizoé rendelkezésére.
Megbizott a megbizas keretében altala kezelt, megbizét illeté pénzbésszegbe esedékes megbizasi dijigényét, vagy
koltségtéritési igényét beszamitassal rendezheti, melyr6l a megbizét tajékoztatni koteles. Megbizott a megbizét
megilletd iratokat nem jogosult dijigényének kielégitéséig visszatartani, azokat a megbiz6 kérése esetén koteles
kiadni.

Iratkezelés, okirati ellenjegyzés

. Megbizott a részére atadott iratokat a rairanyad6 szakmai szabalyok szerint koteles &rizni és visszaszolgaltatni a

megbizo részére.

Megbizott jogosult arra, hogy az iratok atadas-atvétele soran atadas-atvételi nyilatkozatot kérjen a megbizotol.
Megbizé tudomasul veszi, hogy a megbizas soran létrejott iratok vonatkozasaban a megbizottat 6rzési kbtelezettség
terhelheti, mely értelmében egyes dokumentumok kiadasa korlatozott, illetve megbizott nem kételes a megbizé
részére kiadni a megbizas soran készitett feljegyzéseit, fogalmazvanyait, levelezéseit és az eljarasa
szabalyszeriiségének elbirdlasahoz sziikséges mas iratokat, ugyanakkor azokrol a megbizott fogalmazvanyainak
kivételével megbiz6 masolatot kérhet .

Megbizé tudomasul veszi, hogy a megbizott kizardlag olyat okiratot lat el ellenjegyzéssel, melyet a megbizott
készitett, illetve annak tartalmaval szakmailag egyetért és a megbizdé személyazonossagat megallapitotta, tovabba
az atvilagitasat elvégezte.

Megbizott megtagadja az okiratszerkesztésben val6 kézremikddését, amennyiben annak célja jogszabalyt sért, vagy
annak megkerilésére iranyul, illetve ha megbizé vagy megbizé képvisel6jének személye nem azonosithaté vagy az
ugyfél atvilagitds eredménye képen a megbiz6 magas kockazatu lgyfélnek mindsul, tovabba egyéb aggalyos
korulmény felmeriilése esetén.

Jogok és kotelezettségek

. Megbizé kérésére a megbizott koteles tajékoztatast adni a megbizas alldsardl és a megbizds soran megtett

intézkedésekrél, tovabba jogosult személyes konzultaciét kezdeményezni. A megbizott az elézetes szdbeli és
irasbeli egyeztetést kdvetden koteles megbizét az Ugyfélfogadasra Felek altal kijelolt id6ben és helyen fogadni.
Megbizottat megilleti a hataridd felmondasanak joga, amennyiben olyan kérilményre vagy adatra deril fény melyrdl
id6ben nem tajékoztattak, vagy az elére egyeztetett idépontban a megbizé nem jelenik meg.

Megbizott a megbizdval szemben allo féltl nem fogadhat el megbizast.

A megbizé jogosult a megbizott részére a jelen megbizassal 6sszefliggésben utasitasokat adni, aki az utasitasoknak
megfeleléen koteles eljarni. Ha az utasitast célszeriitiennek, vagy szakszeriitlennek tartja, gy arra a megbizott
koteles a megbizo figyelmét felhivni és csak abban az esetben az utasitasnak megfelelen eljarni, ha a megbizé
ennek ellenére utasitasat fenntartja. Ha az utasitas teljesitése jogszabalysértést valdsitana meg, ugy a megbizott
jogosult azt megtagadni.

Ha a megbizas targya valamely tény bizonyitasat igényli, ugy az ehhez sziikséges bizonyitékok rendelkezésre
bocsatasa a megbizd kotelezettsége és ennek elmaradasaért a megbizott felelésséget nem vallal. A megbizott a
megbizétol kapott informacidkat, tajékoztatasokat, a megbizé tényallitasait valésagnak fogadja el, azok
valosagtartalmat nem vizsgalja és azoknak megfeleléen jar el. Megbizé altal adott tajékoztatasok, informaciok, allitott
tények, k6zolt adatok valdtlansagabdl, pontatlansdgabdl, vagy hatalytalansdgabdl eredd karokért a megbizott
felelésséget nem vallal.

Megbizott a megbizas teljesitése soran a megbizas targyatdl eltérni csak a megbizo elézetes jovahagyasa esetén
jogosult, a megbizasanak kereteit tullépni elézetes jovahagyas hidnydban csak halaszthatatlan esetben, a megbizé
érdekeinek megovasa érdekében jogosult azzal, hogy utébb haladéktalanul kbteles errdl a megbizét értesiteni.
Megbizott a megbizast legjobb tudasa szerint, lelkismeretesen és a megbizdval egyuttmikodve koteles ellatni, 6t a
megbizas teljesitése soran gondossagi és nem eredményességi kételem terheli, amely kiildnbségrél a megbizottat
részletesen tajékoztatta.

Megbizott minden torvényes eszkozt igénybe vesz megbizdja érdekeinek érvényesitése céljabdl, jogilag felkésziilten
és a megbizéja tényelbadasainak figyelembevételével.

Felel6sség

. Megbizé tudomasul veszi, hogy a megbizott a vonatkozé jogszabalyi el6irdsok szerint felel a megbizas teljesitésével

Osszefiiggésben okozott karokért, amely kartérités Osszegét a Felek a megbizott kotelezé szakmai
felel6sségbiztositasa legmagasabb 6sszegében korlatozzak.
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8.2. Megbizott az Uttv. szerint felrohatésag hianyaban is felelésséggel tartozik a visszaszolgaltatasi vagy elszamolas
kotelezettséggel atvett pénzért és vagyontargyakért. Mentesul ezen felelésség alél, amennyiben bizonyitja, hogy a
hianyt elharithatatlan kilsé ok idézte el6.

8.3. Megbizo felel a megbizas teljesitéséhez szikséges és az altala rendelkezésre bocsatott adatok, informaciok és
okiratok valodisagaért, tovabba alaki- vagy tartalmi hibas-, hianyos-, nem teljeskorl voltukbdl, valamint egyéb
fogyatékossagukbol, és a késedelmes rendelkezésre bocsatasukbol eredd kbvetkezményekért.

8.4. Megbizo felel az 4t nem adott iratok hianyabdl és informacio elhallgatasbol eredd kévetkezményekért.

8.5. A 8.3. és 8.4. pontok vonatkozasaban megbizottat felel6sség nem terhel. Megbizott felel6ssége olyan korre terjed ki,
melyrél a megbizott informacidval rendelkezik.

8.6. Esetleges vita esetén a megbizé kotelessége annak bizonyitdsa, hogy mely informaciokat, iratokat bocsatott
megbizott rendelkezésére. A megbizott nyomatékosan tajékoztatja a megbizét, hogy a rendelkezésére bocsatott
iratok valésagtartalmat, tényszer(iségét nincs maodja vizsgalni, igy azokért felelésséget nem vallal.

9. Titoktartas

9.1. Megbizottat és esetleges kdzrem(ikddéit a megbizas tartama alatt, valamint annak megsziinését kovetden is
titoktartasi kotelezettség terheli, amelyet a jogszabalyi rendelkezéseken kivil csak a megbizé vagy jogutddja oldhat
fel.

9.2. Megbizottat - ha torvény masként nem rendelkezik — titoktartasi kotelezettség terheli minden olyan adatot, tényt
illetéen, amelyrél a hivatdsanak gyakorlasa soran szerzett tudomast. E kotelezettség fliggetlen az igyvédi megbizasi
jogviszony fennallasatol, és az Gigyvédi mikodés megsziinése utan is fennmarad.

9.3. Atitoktartasi kotelezettség kiterjed a megbizott altal készitett és a birtokaban levé egyéb iratra is, ha ez a titoktartas
korébe tartozo tényt, adatot tartalmaz.

9.4. Megbizottnal folytatott hatdsagi vizsgalat soran az a megbizott nem tarhatja fel a megbizdjara vonatkozo iratokat és
adatokat, de a hatdsag eljarasat nem akadalyozhatja.

9.5. A titoktartasi kotelezettség az ugyvédi titok kdrébe esd adatot is tartalmazé elektronikus vagy papiralapu okiratok
tarolasat, archivalasat, 6rzését vagy az abban foglalt adatok feldolgozasat végz&ékre megfeleléen iranyadao.

10. Adatkezelés és adatvédelem

10.1. Megbiz6 a megbizasi adatlap alairasaval hozzajarulasat adja a személyes adatai kezeléséhez, melyre az eurdpai
parlament és a tanacs (EU) 2016/679 rendelet (GDPR) az informacios Onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXIl. térvény (Infotv) rendelkezései iranyaddéak. Megbizé6 a megbizott
adatkezelési tajékoztatdjat a honlapjan megismerheti, illetve azt kérésére papir alapon rendelkezésére bocsatjak.

10.2. Az adatkezelés célja a megbizéval torténd kapcsolattartas és a megbizas teljesitése, valamint egyéb nyilvantartasi
kotelezettségek teljesitése. Az adatkezelésre a vonatkozé jogszabalyi elbirasokon tul a Megbizd adatkezelési
tajékoztatojaban foglaltak az iranyadok, amelyek egy példanyat a megbizott jelen okirat alairasaval elismerten
megkapta, elolvasta és megértette. Az adatkezelés jogalapja a GDPR Rendelet 6. cikk. (1) b. pont szerint szerz8dés
teljesitése.

10.3.Ha a megbizas keretében megbizott harmadik személy adatait bocsatja a megbizé rendelkezésére, ugy kijelent,
hogy ezen adatok kezeléséhez és megbizott rendelkezésére bocsatasahoz, tovabba megbizott altali kezeléséhez
szlkséges felhatalmazassal, jogalappal és jogi indokkal rendelkezik.

10.4.Megbizd tudomasul veszi, hogy megbizott a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérél és
megakadalyozasardl szold 2017. évi LIl tdérvény (Pmt.) el6irasoknak megfeleléen megkdvetelt lgyfél-azonositas
céljabdl bemutatott okiratokrél masolatot készit.

10.5.Megbizd hozzajarul ahhoz, hogy a Pmt. 22.-23. § szerinti, mas szolgaltaté altal végzett ligyfél-atvilagitashoz
Megbizott az atvilagitas soran rogzitett azonositdé adatokat atadja. Megbizé alairasaval igazolja, hogy megbizott
Ugyvédi irodatol részletes tajékoztatast kapott adatai kezelésével kapcsolatban, kiiléndsen arra vonatkozéan, hogy
a kezelt adatok kizardlag a megbizas teljesitéséhez, valamint azzal 6sszefliggésben a megbizottat terhel6
jogszabalyi kdtelezettségek teljesitése céljabol keriilnek felhasznalasra.

10.6. Megbiz6 tudomasul veszi, hogy a megbizott jogosult a megbizast elutasitani, vagy felmondani, amennyiben megbizé
a megbizott jogszabalyi kbtelezettségének teljesitéséhez szikséges személyes adatokat nem adja meg.

10.7.Az adatok kezelésének idGtartama 5 év, okirati ellenjegyzés esetén az ellenjegyzést kdveté 10 év, kdzhiteles
nyilvantartasba torténd bejegyzéssel érintett adatkezelés esetén a bejegyzést kdvets 10 év, szamviteli kdtelezettség
teljesitésével 6sszefliggd adatkezelés esetén 8 év.

11. Kapcsolattartas
11.1.Felek az e-mailen kuldott irasbeli kdzléseket a megbizasi adatlapon szerepld, vagy a megbizas teljesitése soran
kialakult gyakorlatnak megfeleléen hasznalt e-mail cimre jogosultak kiildeni. A Felek kijelentik, hogy a megadott,
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vagy Kkialakult gyakorlat szerint hasznalt e-mail cimet napi rendszerességgel olvassak, ahhoz kizarélagos
hozzaférésik van, az oda érkezd kuldeményeket megkapjak, igy azt kézbesitési cimként elismerik. Felek
megallapodnak abban, hogy a megadott, vagy a megbizas teljesitése soran kialakult kapcsolattartasi cimként
szolgalé e-mail cimek kdzott megkildésre kertls leveleket legkésébb azok elkildését kdveté 2. (masodik) napon
kézbesitettnek tekintik.

11.2. Postai kiildeményt tértivevényes ajanlott levél formajaban kotelesek a felek egymas részére megkuldeni a megbizasi
adatlapon, vagy késébbi tajekoztatasban szereplé cimekre. Az ilyen mdédon kildott kildemény kézbesitettnek
minésil annak a cimzett, vagy kildeményeinek atvételére felhatalmazott személy altali atvételének napjan, ennek
hianyaban ,nem kereste”, ,atvételt megtagadta”, ,elkoltozott”, vagy ,kézbesités akadalyozott” jelzéssel torténd
visszakuldés esetén pedig a feladast kdveté 6tddik munkanapon.

11.3.Felek a kapcsolattartasi adataikban bekdvetkezett valtozasrdl egymast haladéktalanul, legkésdbb 3 naptari napon
belll kotelesek értesiteni. Ennek elmaradasabol eredd karokért a mulasztd fél koteles helytallni. Az értesités
elmaradasa hianyaban korabbi cimre kuldott értesitések a jelen szerz6dés szabalyai szerint szabalyosan
kézbesitettnek mindstlnek.

12. Zaré rendelkezések

12.1. Megbizott minden esetben kioktatja a megbizét a megbizas targyat képezd tgylet Iényegi elemeirdl, a fél jogairol és
kotelezettségeirdl, melyeknek megbizasi adatlapon t6rténé leirasatodl a megbizé a megbizott kérelmére eltekinthet.

12.2. Megbizott tajékoztatja a megbizét arrol, hogy a megfeleld képviseletet csakis akkor tudja ellatni, amennyiben a
megbizé a sziikséges iratokat és informaciokat a Megbizott részére atadja.

12.3. Megbizott kijelenti, hogy a megbizas teljesitéséhez szilkséges szakmai képzettséggel, engedélyekkel, kamarai
tagsaggal és egyéb jogszabaly altal elSirt kévetelményekkel rendelkezik. Kijelenti és egyben szavatolja tovabba,
hogy a megbizas teljesitése soran a vonatkozé jogi eldirasoknak megfeleléen és a megbizé érdekei szerint jar el,
tovabba a megbizé részére gazdasagilag ésszer(i és jogszeri szolgaltatast nyujt.

12.4.Megbizott minden esetben tajékoztatja Megbizottat az eljarashoz szilkséges iratokrol, informacidkrél, mely
tajékoztatas leirasatél a felek megbizo kérésére eltekinthetnek. A megbizas teljesitése soran felmerilé Uj tények és
kérulmények ismeretében a megbizott a tajékoztatasat kiegésziti, sziikség esetén megvaltoztatja, azok mindig az
aktualis tények és informaciok birtokaban értelmezendék.

12.5. Megbizd tudomasul veszi, hogy a megbizott tekintetében jogszabalyok, kiilénds tekintettel az Utv. rendelkezései
egyéb jelen ASZF-t8] eltérs tdbblet kotelezettségeket allapithatnak meg, melyek megbizottra az ASZF-re tekintet
nélkul iranyadoak.

12.6.Megbiz6 a megbizasi adatlap alairasaval kijelenti, hogy a tajékoztatast megértette, a fentieket tudomasul vette és
ennek tudataban bizza meg a Megbizottat.

12.7. Megbizott az ASZF modositasanak jogat fenntartja.

12.8.Az AFSZ kizarélag irasban moédosithaté azzal, hogy az ASZF médositast a megbizott a megbizé altal megadott
elektronikus kézbesitési cimére megkiildi. Megbizott az ASZF médositast a kdzléstsl (kézlés napja az a nap, amikor
megbizott elektronikus kézbesitési rendszere az értesitést hiba uzenet nélkil elkildi) szamitott 8 napon belll
megtagadhatja, amennyiben erre nem keriil sor, igy a megbizott a hallgatasaval elfogadja az ASZF mdédositasat.
Megbizott az ASZF-eket archivalja.

12.9. Amennyiben az ASZF a megbizott honlapjan nem érhet6 el ugy az ASZF nyomatott példanyanak alairasaval a
megbizé elismeri, hogy annak tartalmat megismerte és az abban foglalt rendelkezéseket kifejezetten elfogadja.

Jelen ASZF 2025. januar 01. napjatdl hatéalyos.



